Temeljemclanka 31. Statuta Hrvatskog strukovnog sindikatd.rsestara-medicinskih
tehnitara skupstina PodruZznice &pbolnica Virovitica, na zasjedanju dana 6.5.20ddwgosi

PRAVILNIK O RADU SINDIKALNE PODRUZNICE

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Podruznica Hrvatskog strukovnog sindikata medidmskstara- medicinskih telara (u
daljnjem tekstu Podruznica) je osnovni oblik unsijag organiziranja Sindikata.
Podruznica je dobrovoljna, samostalna, strukovgarteacija koja Stiti, osigurava i protei
interese svojiltlanova.

Osnivaju je zaposlene medicinske sestre i medicteskicari.

Podruznica mora imati najmanje&anova.

Clanak 2.
Podruznica se vodi u Registru Sindikata

Clanak 3.
Podruznica stge ovlastenja u pravnom prometu danom donoSenj&ediwsnivanju
podruznice, o pristupanju Sindikatu i usvajanju@taSindikata, te o osobi ovlastenoj za
zastupanje podruznice.

Clanak 4.

Podruznica je ovlaStena pregovarati i sklapati egewa razini na kojoj je osnovana, uz
prethodnu suglasnost Sindikata.

Clanak 5.
Podruznice i osobe ovlaStene za zastupanje podejzzahtjev za upis u Registar
Sindikata,podnose nadleznoj sluzbi Sindikat&emu Sindikat izdaje potvrdu koju potpisuje
predsjednik Glavnog vifa .

Clanak 6.

Podruznica mora imati svoje ime igae.



CILJEVI | ZADACI PODRUZNICE
Clanak 7.

Osnovni ciljevi i zadaci podruznice su:
- zaStita prav&lanova podruZznice iz radnog odnosa
- zastupanje svojiblanova pred poslodavcem i drugim institucijama kygdavaju
pitanja i prava zaposlenih medicinskih sestara-iomeskih tehnéara
- radi na kontinuiranom unaptenju rada i poboljSanju uvjeta rada sva@ianova
- ostvarivanje méusobne solidarnosti zacrtane kroz program radayodre
- sudjelovanje u zajedtkim akcijama i radu svih oblika sindikalnog orgaranja
- stalno i povremeno izvjeStavanje svajlanova
- zastupanj€lanova u radnim sporovima

CLANSTVO
Clanak 8.

Clanovi podruZnice su zaposlene medicinske sesmedicinski tehniari koji rade i djeluju u
djelatnosti zdravstva i drugim djelatnostima ukolidavljaju poslove iz svoje struke, koji su
se izjasnili vlastorénim potpisivanjem pristupnice da zele Bianovi Sindikata, sa
prihvatanjem definiranih prava i obveza.

CLANSKA ISKAZNICA
Clanak 9.

Clanstvo se dokazujdanskom iskaznicom koje su jednoobrazne u svimysobdcamaglan
je po prestankdlanstva duzan vratiti iskaznicu.

PRAVA | OBVEZE CLANA
Clanak 10.

Prava i obvezalanovi ostvaruju na razini podruznica i na razimdskata.
Pravaclana na razini podruznice su :

- sudjelovati u radu i odtiivanju o svim bitnim pitanjima

- birati i biti biran u tijela podruznice

- biti informiran o radu podruznice

- pravo na sindikalno obrazovanje i osposobljavanje

- uzivati pogodnosti doneSene programom rada podtaznskladu sa Statutom

Sindikata

Obvezetlana su :

- postivati Statut, Pravilnike i druge akte Sindikata

- redovito pl&ati ¢lanarinu

- sudjelovati u radu podruznice na svim razinama

- izvrSavati odluke u skladu sa odredbama Sindikata



PRESTANAK CLANSTVA
Clanak 11.

Clanstvo u podruznici prestaje dobrovoljnim istuamnijiz podruZnice, demu je¢lan koji
istupa uz povratlanske iskaznice duzan sindikalnom povjereniku pigthnu izjavu o
istupanju.

Clanstvo u podruZnici prestaje automatski protekest Ejeseci u kojima nije ispunjena
obveza pléanjaclanarine, osim u stiajevima predvenim¢l. 15 Statuta.

Clanstvo u podruZnici prestaje iskienjemélana zbog krsenja odredbi Statuta, nepostivanja
obvezatlanstva i djelovanjem koje Steti ugledu podruzniSendikata.

Odluku o isklj&enjuc¢lana donosi izvrsni odbor podruznice. Prije postuigkljucenjaclanu
se daje rok od 8 dana z&tovanje nakon kojeg se donosi odluka. Isédjni ¢lan na odluku
podruznice ima pravo Zalbe u roku od 15 dana kpjuwje PredsjedniStvu Sindikata.
Odluka Predsjednistva je kaima.

Prestankonglanstva u podruZnici prestaju svadusobna prava i obveztana i Sindikata
koja su bila zasnovana tkmnstvu, u skladu sa Statutom.

DJELOVANJE PODRUZNICE

Clanak 12.
Djelovanje podruznice obuht@ zalaganje za pravé&nova i ciljeve Sindikata, kao i
ponaSanje u skladu sa Statutom Sindikata, Prauilnikadu podruznice i drugim aktima
Sindikata.

USTROJ PODRUZNICE

Clanak 13.

Rad podruznice regulira se Pravilnikom o radu podice

Clanak 14.

Clanovi podruZnice biraju predsjednika podruznizerdni odbor i nadzorni odbor
podruznice.

Clanak 15.

Clanovi izvrsnog odbora podruZnice u pravilu su jediavise dopredsjednika, tajnik i
blagajnik Sto ovisi o valini podruznice i broj&lanova podruznice

Clanak 16.
Broj ¢lanova nadzornog odbora ovisi o veli podruznice ali uvijek neparan broj.
Clanak 17.

Podruznica moze imati jednog ili viSe sindikalnwperenika u kojoj su dopredsjednici
sindikalni povjerenici, a predsjednik podruZniceiovlasti glavnog sindikalnog povjerenika.



SKUPSTINA
Clanak 18.

Skupstina podruznice je najviSe tijelo Sindikataamni sindikalne podruznice.
Skupstinu podruznic&ne svi¢lanovi sindikalne podruznice.

Skupstina podruznice saziva se najmanje jednonsgedi tada se podnose iz\vja% radu i
financijskom poslovanju podruznice, a sv&kévrta godina je i reizborna.

Clanak 19.

Skupstinu saziva predsjednik podruznice ili izviddbor podruznice najmanje jedanput
godisnje, a obavezno se saziva ukoliko to trazi 20@ukupnoglanstva.

Clanak 20.

Skupstina podruznice ima slijeienadleznosti:
- usvaja Pravilnik o radu podruznice
- birairazrjeSava predsjednika podruznice
- birairazrjeSavélanove izvrsnog odbora
- bira nadzorni odbor
- imenuje jednog ili viSe sindikalnih povjerenika
- donisi plan i program podruznice
- usvajaizvje&e o radu i financijskom poslovanju podruznice
- donosi odluke o r@nu raspolaganja sredstvima podruznice
- na prijedlog izvrsnog odbora,utitrje iznose i vrste socijalnih porio
- predlaze i bira kandidate za izbor u tijela Sinthka

Clanak 21.

Skupstina punopravno oduje natpolownom veinom prisutninclanova.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, a idje@aclanova podruznice moze donijeti
odluku da se o nekim pitanjima odlye tajnim glasovanjem.

Clanak 22.

Skupstina podruznice bira predsjednikéanove IzvrSnog odbora iatiri godine s pravom
reizbora, ali ih moze opozvati i prije isteka matada

PREDSJEDNIK PODRUZNICE
Clanak 23.

Predsjednik podruznice, odnosno sindikalni povjiégren
- Stiti i promie interese svojikllanova
- predstavljatlanove podruznice pred poslodavcem
- potpisuje akte i odluke podruznice
- radi na svim aktivhostima koje mu povjélanstvo
- saziva i rukovodi sastancima lzvrsnog odbora



- zastupa interese svojiftanova na Nacionalnom vija podruznica

- brine o informiranju i edukaciglanova

- prima prituzbetlanova

Sindikalni povjerenik snosi svu materijalnu,statntai kaznenu odgovornostza postivanje
odredbi o raspodijeli i troSenfilanarine u skladu s aktima Sindikata.

IZVRSNI ODBOR
Clanak 24.

IzvrSni odborpodruznice upravlja radom podruznice

Radom IzvrSnog odbora rukovodi predsjednik podregnii odsustvu predsjednika

njegovu funkciju i ovlasti preuzima dopredsjednigkliadu s pravilnikom podruznice.

Mandat izabranikilanova traje 4 godine.

IzvrSni odbor obavlja poslove:

- provodi sindikalne aktivnosti podruznice

- organizira i rukovodi rad podruznice i njerdifanova.

- Daje poslodavcu prijedloge, inicijative i zahtijesxojih ¢lanova.

- Donosii odluke o metodama sindikalne borbe: pregoupozorenja, raaliti oblici
pritisaka i drugo.

- Organizira informiranje svojiilanova

- Provodi i ostvaruje zastitu prava svajianova, te preme programskiméeiima
sindikata ostvaruje ndeisobnu solidarnosti pruza materijalnu i socijaligusost
ugrozenim¢lanovima odruznice.

- Upuwujeclana na odgovaraga tijela sindikata ili sluzbe sindikata

- Obauvlja sve ostale poslove u realizaciji ciljevadataka sindikata

- Daje i provodi inicijativu za izbore u radiiia vijeca u svojoj ustanovi

TAINIK
Clanak 25.

Tajnik sindikalne podruznice vodi evidencijlanova podruznice i obavlja sve
administrativne i tajiike poslove u podruznici i prema sindikatu

BLAGAJNIK

Clanak 26.
Blagajnik brine o redovitoj uplatianarine, vodi materijalno-financijsko poslovanje
podruznice u skladu s Pravilnikom o financijsko-tengalnom poslovanju Sindikata, te
podnosi mjesina izvjega o financijskom poslovanju stiim sluzbama Sindikata.
Blagajnik za svoj rad odgovara skupstini.

NADZORNI ODBOR
Clanak 27.

Nadzorni odbor je tijelo izabrano na skupstini pautice.
Nadzorni odbor vrsi kontrolu i nadzor nad prihodimmashodima u poslovanju podruZznice.



Nadzorni odbor podruznice najmanje jedanput godikoptrolira ostvarivanje prihoda i
rashoda, blagajtko poslovanje, naplatu i raspodjeélanarine, namjensko i racionalno
troSenje sredstava odnosno cjelokupno financijsktenjalno poslovanje.

Svoje nalaze, odnosno pisano iz¢gs#lostavlja IzvrSnom odboru i Skupstini sindikalne
podruznice.

Isto tako duzan je na zahtijev viSih organa Sin@ikiina poticaglanova Sindikata izvrSiti
kontrolu financijskog poslovanja podruznice.

FINANCIRANJE
Clanak 28.
Podruznica se financira iz dijeté&anarine, poklona i drugih prihoda.
NACELA FINANCIJSKOG POSLOVANJA
Clanak 29.

Podruznica je duzna voditi financijsko poslovangkiadu s Pravilnikom o financijsko-
materijalnom poslovanju Sindikata postivajnacela:

- u dobroj vjeri

- paznjom dobrog dontma

- n&elu javnosti

- dokumentiranosti

- azurnosti

- preciznosti

- urednosti

Podruznica je duzna dostavljati ginim sluzbama Sindikata urednu i vjerodostojnu
dokumentaciju o financijskom poslovanju najkasnij@ku 15 dana nakon isteka mjeseca u
kojem su financijske promjene nastale.

CLANARINA
Clanak 30.

Sindikalnaclanarina osnovni je izvor prihoda i financiranj&ldgnosti Sindikata.
Podruznicalanarinu uplauje na ziro réaun Sindikata sukladno Pravilniku o financijsko-
materijalnom poslovanju Sindikata. Neug@aaclanarina je dug koji se obavezno doaunja
sindikatu.

Vrac¢anje uplaeneclanarine nije dozvoljeno.

Sindikalnaclanarina obré&unava se i ubire prilikom isplate pig odnosno pojedidaom
uplatom na réun Sindikata.

Uplatuclanarineclan sindikata dokazuje potvrdom ili uvidom u platisiu.

U iznimnim situacijama preddenim odredbama Statutianovi mogu biti oslobdeni od
uplatec¢lanarine.



Clanak 31.

Odluku o raspodieli dijelglanarine koji pripada podruznici donosi skupStiodipiznice na
prijedlog lzvrSnog odbora podruZnice.
Sukladno potrebamdanstva, podruznice sredst¥anarine mogu troSiti na:
- rashode vezane za odrZavanje sjednice organa
za obrazovanje i osposobljavagjanova i povjerenika
pomcii ¢lanovima Sindikata temeljem &&la solidarnosti:

smrt ¢lana Sindikata — jedna proratunska osnovica

smrt ¢lana uZe obitelji (otac, majka, ) — 350,00 kuna

odlazak u mirovinu__ 2000kn

- informiranjec¢lanstva
- putne troskove i dnevnice za sluzbena putovanja
- materijalne i nematerijalne rashode( uredski mailenabava inventara,troSkove telefona)
- rashode vezane za obiljezavanje blagdana i oldgetni
- izdatke za zaposlene- ako sindikalni povjereniljisfankciju obavlja profesionalno
- nagrade za volonterski rad temeljem ugovora o djelu
- druge izdatke i rashode vezane za ostvarivanjergnog rada i aktinosti.
Odluka izvrsnog odbora podruznice o troSefigunarine mora sadrzavati osnovne
podatke:datum odluke,svrhu troSenjaigigpodruznice i potpis odgovorne osobe u podruZznici

ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.
Za tum&enje odredbi ovog Pravilnika nadlezno je PredsfsiniSindikata.
Clanak 33.
Skupstina podruznice usvaja Pravilnik o radu podiieg, a na prijedlog IzvrSnog odbora
usvaja izmjene i dopune. Pravilnik stupa na snagoth usvajanja.
Predsjgdpodruznice:

Marija Felendes



